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1. Uvodni slovo Feditelky

Vézeni pratelé,

rada bych vam prostfednictvim této vyrocni zpravy poskytla informace o déni v Domové diichodcti
Lipova béhem roku 2013.

klientim a to pfi dodrzovani zasad rozpoctové kazné.

Dobrym hospodafenim a dodrzovanim vnitinich kontrolnich mechanismti, se nam podatilo i v roce
2013 poskytovat nase sluzby v souladu s uzavienymi smlouvami pii dodrzovani standardu kvality.
V nasledujicich statich uvadim zakladni informace o Domové dichodcti Lipova, o tom, co jsme

dokazali, jak jsme pracovali a hospodarili.

2. Zakladni udaje

nazev zatrizeni: Domov dichodct Lipova

adresa: Lipova 273; 407 81 Lipova

telefon: 412 391 093

fax: 412 391 301

e-mail: info@ddlipova.cz

web: www.ddlipova.cz

poskytované sluzby: Domov se zvlaStnim rezimem (8543206)
ICO: 472 74 492

Statutarni zastupce organizace: Bc. Miroslava Hostickova, feditelka
mobil: 775722 560

e-mail: m.hostickova@ddlipova.cz

pravni forma: ptispévkova organizace

ztizovatel: Obec Lipova

adresa: Lipova 422; 407 81 Lipova

kontakt na ztizovatele: p. Pavel Svoboda, starosta

telefon: 412 391 390

e-mail: starosta@lipova.cz
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3. Verejny zavazek

Poslani: Poslanim Domova je vytvaret bezpecné, dustojné a vlidné zazemi osobam s chronickym
duSevnim onemocnénim a osobam s demenci. Tato pomoc jim nemtize byt zajisténa ¢leny rodiny v
domacim prostiedi nebo jinymi sluzbami terénni péce. Podporujeme klienty v sobéstacnosti a
samostatnosti, podle jejich individudlnich moZznosti a schopnosti. Domov poskytuje socialni sluzby

odborn¢ a diisledné chrani lidska prava.

Cile:

1) poskytovat klientim zazemi, pocit jistoty a bezpeci

2) podporovat klienty v udrzeni sobésta¢nosti a samostatnosti

3) dodrzovéni prav klientd, respektovani jejich soukromi, zachovani jejich distojnosti
4) poméhat udrzovat socialni vztahy mezi klientem, rodinou a ptateli

5) poskytovat kvalitni sluzby kvalifikovanym a vzdélanym personalem

6) podporovat nekonfliktni souziti mezi klienty

Cilova skupina uZivateli: SluZba je poskytovana pouze Zenam s chronickym duSevnim
onemocnénim. VEkova struktura cilové skupiny: dospé€li 50-64 let, mladsi seniofi 65-80 let a starsi
seniofi nad 80 let. Sluzba je poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu
chronického dusevniho onemocnéni. Sluzba neni poskytovana osobam zavislym na navykovych

latkach.

Principy poskytovanych sluZeb:

a) respektovani lidské distojnosti — zabranit ponizovani (chovani poskytovatele, kterym poukazuje
na neuzite¢nost, bezmocnost klienta)

b) respektovani opravnénych potieb

¢) respektovani rozhodnuti uZivatele v rdmci moznosti poskytovatele a jeho viry nebo politické
ptisluSnosti

d) podpora sobéstacnosti a nezavislosti uzivatele

Podminka pfijeti:

Uzavieni smlouvy o poskytovani socidlni péce dle zakona €.108/2006 Sb.

Podminky pro nepfrijeti:

a) klient, ktery neodpovida cilové skupiné

b) kapacita sluzeb — pokud zajemce vyzaduje sluzbu, pro kterou nemé poskytovatel kvalifikovany

personal, nelze poskytnout kvalifikovanou péci (odkaZeme ho na jiné zatizeni stejného typu)



4, Socialni sluzby

Domov dichodct Lipova poskytuje klientiim zakladni ¢innosti. Mezi tyto ¢innosti patii:
a) ubytovani

Ubytovani je poskytovano v 1 jednolizkovém, 6 dvoulizkovych, 8 vicelizkovych pokojich, které
jsou vybaveny mechanicky 1 elektricky polohovatelnymi lazky. Kazdy klient si po dohodé muze
pokoj dovybavit vlastni televizi, ptipadné radiem, obrazky atd. Na patrech jsou k dispozici
spolecné koupelny, které prosly celkovou rekonstrukci uz vroce 2012. Byly zde potizeny
hydromasazni vany, nové sprchové kouty a WC. Dale je k dispozici spoleCenska mistnost situovana
Vv ptizemi budovy a terapeuticka dilna Vv prvnim patfe. V roce 2013 jsme rekonstruovali dva
viceliZzkové pokoje. Soucasti ubytovani je uklid pokojl a spole¢nych prostor, pravidelna vyména

luzkovin a prani pradla.

b) poskytovani stravy

V domové je pro uzivatele zajisténo celodenni stravovani. Stravovani zajiStujeme vlastnim
stravovacim provozem. Denné jsou pro klientky pfipravovana 4 jidla s dietnimi a diabetickymi
upravami. Dle potieby je strava mletd nebo mixovana. VSe se fidi platnymi hygienickymi ptedpisy
pro piipravu, skladovani a vydej potravin. V ramci provozu je dodrzovan kontrolni syst¢ém HACCP.
Na doporuceni 1ékare se podle zdravotniho stavu uzivateld pfipravuje strava racionalni , diabeticka,
dieta s omezenim tuku, ptipadné kombinace diet pfi riznych zdravotnich potizich. Tekutiny jsou
klientim k dispozici celodenné v napojovych nadobdch umisténych na vyhrazenych mistech

(jidelna, spolecné prostory).

€) pomoc pii zvladani béznych tikonl péée o vlastni osobu

Pracovnici V socidlnich sluzbach pomahaji klientkdm s oblékanim jako napt. vybér obleceni,

oblékani, svlékani, zouvani apod., dale se pomoc tyka polohovani (vstavani, uléhani, sezeni, zména
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polohy, stani, chlize apod.), pomoc pii podavani jidla a piti a pomoc klientky pii orientaci (v

prosttedi domova diichodcti i mimo né&j).

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Jedna se predevSim o pomoc pii osobni hygiené jako je péce o usta, vlasy, nehty, myti téla, dale
napi. pomoc pii pouziti WC atd. K témto ucelim byly vroce 2012 pofizeny pomucky, které
pomahaji pracovnikim domova diichodct Lipova pii praci s imobilnimi klientkami, pro jejich

komfortnéjsi pfesun a polohovani.

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

V ramci aktivizacnich ¢innosti a spolecenskych akci zabezpecuji pracovnici Domova dichodct
Lipova styk s mistni komunitou prostfednictvim vystoupeni déti ze zakladnich a matefskych Skol,
détského domova Lipova. Ddéle zajiStujeme vystoupeni riznych skupin a umélcli, porddame

spole¢né akce s jinymi domovy a socialnimi zafizenimi. Pofadame prochazky a vylety po okoli.

Navstévujeme divadelni pfedstaveni.

f) socialné terapeutické a aktiviza¢ni innosti

Tyto cinnosti jsou zajiStovany pracovniky volnocasovych aktivit, i pracovniky piimé péce.
Spole¢né podporuji veskeré Grovné vnimdni, aktivizuji pamétové drahy a snazi se udrZet naucené
dovednosti po co nejdelsi dobu. Poskytujeme péci jako je muzikoterapie, fyzioterapie, rtizné
techniky masazi, bazalni stimulace, a dalsi volnocasové aktivity, ¢teni, vzpominkové rozhovory atd.
k témto ucelim byla v roce 2012 vybudovana v Domov¢ dichodct Lipova terapeuticka dilna, ktera
nabizi klientkdm prostor pro kvalitni tradveni volného ¢asu. Pfimo v domové je zajisténa pastorizacni

¢innost.



g) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti

Pracovnici zprostfedkovavaji klientkdm kontakty na organizace a instituce. Dale poskytujeme
zakladni poradenskou ¢innost, podporujeme klienty pii komunikaci na Gfadech, napoméhame pfi

vypliiovani riznych tiskopisti, doprovazime na afady a v neposledni fadé spolupracujeme s rodinou.

Statistické udaje:

celkovy pocet uzivatelt k 31.12.2013 47
pocet nastupti za rok 2013 14
pocet ukoncenych pobytl za rok 2013 11

pocet uzivatelil s pfispévkem na péci:

Prispévek na péci Klientl

Nema 4 (9%) 0

| (lehka zavislost) 7 (15%) 800,- K¢
Il (stfedné tézka zavislost) 13 (28%) 4000,- K¢
Il (tézka zavislost) 13 (28%) 8000,- K&
IV (Uplna zavislost) 10 (20%) 12000,- K¢
Celkem: 47

Hodnoty jsou v tisicich K&

OBLOZNOST LUZEK ZA ROK 2013 - VSE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientl 46,65 4711 47,39| 4767| 46,13] 47,40] 47,06 47,90 46,10 46,00] 46,00 46,74
ObloZnost (%) 9519| 96,14] 96,71] 97,28 9414] 96,73 96,05 97,76/ 94,08 93,88 93,88 9539
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Vékova pasma
Pramérny vék klientd v roce 2013 : 71,8 let

Pramérny vék klientd: 71,8 let

27 - 65 let 16
66 - 75 let 14
76 - 85 let 10
86 - 95 let 8
nad 96 let 0

pramérny vek klienth
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
748 |75 72,6 74,4 75,4 72,6 71,8

Uhrada za pobyt v DD v roce 2013

Pokoj Uhrada stravy/den Uhrada pobytu/den Celkem/ mésic
Jednolizkovy 140,- 160,- 9000,-
dvoulizkovy 140,- 145,- 8550,-

Tt a vicelizkovy 140,- 135,- 8250,-

PIna thrada: 40%

PIna thrada se spolutcasti: 0 %

SniZena uhrada se smluvnim doplatkem: 7 %
Snizena thrada bez doplatku: 53 %

Prumérna thrada klienta ¢ini 7 690,40 K¢



5. Zdravotni a oSetrovatelska péce

Klientiim Domova dichodcti Lipova je poskytovana 1ékatska a oSetfovatelska péce v rozsahu
odborného vysetieni klientl pfi ordinaci smluvni ustavni 1ékatky MUDr. Markéty Englerové a
smluvniho odborného psychiatrického Iékaie MUDr. Petra Malise v prostorach Domova dichodct
Lipova. Dale je péce poskytovana Vv prostorach organizace - na pokojich klienta registrovanou
vieobecnou sestrou, ktera je zaméstnancem Domova diichodcti Lipova. Ustavni 1ékaika dochazi do
Domova diichodcii 4x tydné (kromé Ut.). Psychiatr pravidelnd 1x za mésic.

Veskera dalsi odborné vysetieni klientti jsou realizovana v ambulantnich ordinacich odbornych
1ékart specialistli za pritomnosti doprovodu pracovnikl v socidlnich sluzbach Domova diichodct

Lipova.

Uhrady oSetiovatelské péce v roce 2013

Zdravotni persondl poskytuje klientiim zdravotni péci, kterd je vykazovana riiznym zdravotnim
pojistovnam (dale ZP) v odbornosti 913.

vykazané vykony v roce 2012

pojistovna VZP 2068132,70 K¢

pojistovna CPZP 46849,90 K¢&

6. Volnocasové aktivity klienti

Domov dichodct Lipova poskytuje svym klientkdm aktivizacni a socialné — terapeutické ¢innosti.
Kazdy den si klienti mohou vybrat z nabidky individualnich i skupinovych aktivit. Mohou se tak
pod vedenim pracovnikd v socialnich sluzbach zapojit do spolecenského zivota domova i mimo néj,
naucit se novym dovednostem, ziskat nové védomosti, informace ¢i udrZet se v dusevni i fyzické
pohodé. V domové mame k dispozici terapeutickou dilnu, kterou vyuzivaji klientky pii riznych
aktivitach, jako jsou rucni prace, vytvarné ¢innosti, relaxacni cviceni atd. Je zde také keramicka

pec, ktera nam umoznuje vyrobky z keramiky, které klientky také ve volném case vyrabéji, vypalit.

Krom¢ pravidelnych volno€asovych aktivit pfipravujeme jednorazové akce, vylety, vystavy. V roce
2013 absolvovaly nase klientky tydenni pobyt v laznich Libverda, ktery byl zaméten predevsim na
relaxaci. Klientky se zucastnily riiznych sportovné spolecenskych setkani v ramci spoluprace s
ostatnimi zatizenimi socialnich sluzeb napt. ve Filipové, ve Sluknové, ve Staré olesce, v
Lobendavé, Krasné lipé€, v Brtnikach, Podbofanech nebo v némeckém Oberlandu a jinde. Tak jako

kazdy rok, tak i v roce 2013 jsme zorganizovali Lipovsky soutézni den, na ktery jsme pozvali nase



pratele z okolnich zafizeni socidlnich sluzeb. Také jsme s klientkami podnikli spoustu vyleta.
Soucasti nekterych vyletl jsou i ndvstévy rodin nasich klientek, které jsou z vétsi dalky a nemaji tak
moznost vidat se pravidelné. Klientky navstivily své ptibuzné napt. v Nachod¢, ve Slavicich nebo v
Berouné. Dalsi vylety sméfovaly napt. na Tolstejn, na Machovo jezero, do Usti nad Labem, Krasné
Lipy atd. Klientky také zacaly v roce 2013 navit&vovat Solnou jeskyni ve Sluknové.
K pravidelnym aktivitdim v Domové patii:

 Klub spolecenskych her

« Cteni na pokracovani

« Sipky

e Kuzelky

« Keramika

e Rucni prace

e Hratky s paméti,

e Kondi¢ni cviceni

e Poslechové potady

e Zpivani

e Duchovni péce

V roce 2013 jsme v arealu Domova dichodcti Lipova zfidili zoo koutek, kde jsou umistény tii
kamerunské kozy. Vystavbu tohoto koutku jsme realizovali z pfispévku od firmy Sodexo, ktera

Vv ramci projektu ,,PInime pfani seniorim* poskytla Domovu diichodcii Lipova finanéni prostiedky.
Klientkdm umoznujeme kontakt i s jinymi zvifaty jako je fenka Daisy, kralik Ludvik nebo andulky,

které jsou v terapeutické dilné¢.
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7. Prehled o zaméstnancich

Organizacni ¢lenéni a personalni obsazeni DD

Struktura domova je tvofena vzajemné spolupracujici linii, kterd je rozdélena do nasledujicich
stupiti:

- feditelka

- usek

- pracovisté

Reditelka je nejvys$im stupném vedeni a ¥izeni Domova diichodcii, jsou ji pfimo podiizeni vedouci
jednotlivych usekt. Usek je po feditelce druhym nejvy$$im stupném v organizaci zajist'ujici soubor
¢innosti provozu Domova diichodcti. Usek fidi jeho vedouci.

Domov dichodct Lipova se ¢leni na tyto useky:

- socialni
- zdravotni
- ekonomicky
- provozni
Personalni zajisténi poskytované socialni sluzby 31.12.2013
Organizacni
sloZzka funkce ptijmeni jméno uvazek
vedeni Reditelka Bc. HOSTICKOVA |Miroslava |1
ekonomicky
sek Ekonomka KADLCKOVA Anna 1
Ucetni NEMECKOVA Irena 0
socialni usek Socialni pracovnik Bc. ZITKOVA Adéla 1
Vedouci piimé pé¢e | FILAUSOVA Dana 1
PSS POP (MD,RD) | CERMANOVA Nadézda 1
PSS POP NOVAKOVA Michaela |1
PSS POP FISAROVA Lenka 1
PSS POP KRUTSKA Iveta 1
PSS POP HULINOVA Jana 1
PSS POP LUKASOVA Lenka 1
PSS POP ENDLOVA Lucie 1
PSS POP KRIZOVA Renata 1
PSS POP HEJLOVA Martina 1
PSS POP STRUNZOVA Andrea 1
PSS ZVP POPELKOVA Marie 1
PSS ZVP SPISOVA Jaroslava |1
ergoterapeut 0
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zdravotni usek | Vrchni sestra KROBOTOVA Renata 1
VSeobecna sestra NEMCOVA Dobroslava |1
V3eobecna sestra opn) | KOPECKA Lenka 1
Vieobecna sestra ENDLOVA Jana 1
V3seobecna sestra FRYCOVA Marie 1
VSeobecna sestra PRIBYLOVA Simona 1
Vseobecna sestra WITTGRUBEROVA | Dagmar 1
Fyzioterapeut 0
Masér 0

provozni usek | Provozar KUBIKOVA Sona 1
Vedouci kuchaika ADOLFOVA lveta 1
Kuchaika DIVISOVA Alena 1
Kuchaika JIRASKOVA Marie 1
Kuchaika SUDOVA Jana 1
Udrzbét, topi¢, fidic | SVOBODA Zdengk 1
Udrzbat, topi¢, fidic | BOUMA Miroslav 1
Udrzbét, topi¢, fidic | HARABIN Daniel 1
Pradlena KROBOTOVA Marie 1
Pradlena SVOBODOVA Jarmila 1
Uklize¢ka KITTELOVA Erna 1
Uklizecka KOREJSOVA Karolina 1

Pocet
uvazku: 35

organizac¢ni schéma
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Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani pracovnikti socidlniho useku se fidi zakonem o socialnich sluzbéch ¢islo 108/2006 Sb.,
Vsichni pracovnici absolvovali Skoleni v rozsahu minimalné 24 hodin v akreditovanych kurzech.
Zaméstnanci socialniho Gseku se napf. u¢astnili seminafe v Usti nad Labem, ktery poradala
vzdélavaci agentura Bfz 0.p.s. na téma Prevence syndromu vyhoteni.

Dalsi velmi uzite¢ny kurz absolvovali nasi pracovnici v ptfimé péci vV Praze pod nazvem Prace

s minulosti osob vysokého véku. Poznatky z tohoto kurzu budou moci pracovnici vyuzit pii
reminiscenéni terapii, se kterou za¢neme v roce 2014. Dalsi kurzy byly na téma: Zaklady prace

s uzivatelem s projevy agresivniho chovani, Uvod do problematiky komunikace s uzivatelem

S dusevnim onemocnénim, Zaklady psychologickych disciplin v socidlnich sluzbach, Ochrana prav
uzivatele — standard ¢. 2, Doprovazeni umirajicich, dale pak Volno¢asové aktivity, Prohlubujici
kurz bazalni stimulace a dalsi.

Vseobecné sestry v roce 2013 absolvovaly seminaf na téma Telefonem asistovana neodkladna
resuscitace.

Pracovnici stravovaciho tiseku absolvovali Skoleni pracovnikil provozovny stravovacich sluZeb,
ktery byl zamé&fen na zésady osobni hygieny pracovnikil, zasady provozni hygieny, zédsady spravné
vyrobni praxe, systém kritickych bodu HACCP, ¢innost v kritickych bodech, metoda sledovani
kritickych bodi, zasady bezpecnosti prace, vedeni dokumentace.

Pracovnici udrzby absolvovali skoleni v provozu kotelny.

Vedouci pracovnici absolvovali napt. kurz Tah na branku diky kou¢ingu a motivaci, Novy
obcansky zakonik — dopady na poskytovatele socialnich sluzeb, Manazersky mix nebo Skartace a

archivace dokumentu.
Skupinova supervize

V roce 2013 se skupinové supervize Gcastnili jak pracovnici poméahajicich profesi tedy
pracovnici v socialnich sluzbach a vS§eobecné sestry, tak vedouci pracovnici. Supervize se
konala se vZdy 1x za tii mésice, probihala mimo zatizeni a ve tech superviznich skupinach se ji

ucastnilo celkem 21 zaméstnanct. Supervize je pro zaméstnance povinna.
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8. Hospodareni organizace

Organizace za rok 2013 skoncila svoje hospodateni s vyrovnanym hospodaiskym vysledkem.

Domovu dichodct Lipova byla z kapitoly 313 MPSV poskytnuta neinvesti¢ni dotace ve vysi

3,850.000,-K¢. Tato dotace byla poskytnuta vyhradné v souladu s rozhodnutim o poskytnuti této

dotace.

PInéni plinu naklada a vynosi za obdobi 01.2013 — 12.2013

Ucet Nézev uctu Plnéni Plan % rozdil
SU AU
501 : 100 | Hosp.¢innost — spotfeba materialu 1410,00 1000,00 141 410,00
501 | 130 | Spotieba potravin — cizi stravnici 117984,00 105000,00 112,37 12984,00
501 | 300 | Spotieba materialu — potraviny 1387618,13 1334000,00 104,02 53618,13
501 | 310 | Spotieba materialu — benzin 788 2000 39,40 -1212,00
501 | 320 | Spoti. mat.- v§eobecny — sklad 64484,71 120000,00 53,74 -55515,29
501 | 320 | Spoti. mat. — v§eobecny ostatni 91472,60 0,00 0 91472,60
501 | 320 Za AU: 155957,31 120000 129,96 35957,31
501 | 330 | Spoti. materialu — drogerie 135342,61 80000 169,18 55342,61
501 | 350 | Spoti. materialu — palivo 227464,82 230000 98,9 -2535,18
501 | 380 | Spoti. materialu — stavebni 19887,80 0 0 19887,80
501 | 390 | Spoti. materialu — nafta 122640,40 135000 90,84 -12359,6
501 Za SU Spotfeba materialu 2169093,07 2007000 108,08 162093,07
502 | 100 | Hosp.¢inn.spotieba el.energie 4170,00 4000,00 104,25 170,00
502 | 150 | Hosp.¢inn.spotieba vody 536,00 1000,00 56,30 -437,00
502 : 300 | Spotieba elektrické energie 488586,74 426263,00 114,62 62323,74
502 ;| 500 | Spotieba energie — pitna voda 98703,00 120000 82,25 -21297,00
502 | 600 | Spoticba energic — plyn PB 49200,00 60000,00 82,00 -10800,00
502 Za SU Spoti‘eba energie 641222,74 611263,00 104,90 29959,74
506 | 300 | Aktivace dlouhodobého majetku -27670,00 0,00 0,00 -27670,00
506 za SU Aktivace dlouhodobého majtku -27670,00 0,00 0,00 -27670,00
511 : 300 | Opravy a udrzovani 577697,54 600000 96,28 -22302,46
511 Za SU Opravy udrZovani 577697,54 600000 96,28 -22302,46
512 | 300 | Cestovni piikazy — stravné 8482,00 15000,00 56,55 -6518,00
512 : 301 | Cestovni ptikazy — PHM, parkovné 5357,00 0,00 0,00 5357,00
512 Za SU Cestovné 13839,00 15000,00 92,26 -1161,00
513 | 300 | Naklady na reprezentaci — repre fond 13203,78 12000,00 110,03 1203,78
513 Za SU Naklady na reprezentaci 13203,78 12000,00 110,03 1203,78
518 | 300 | Ostatni sluzby- mzd. Gcetni exter. 71000,00 0,00 0,00 71000,00
518 | 310 | Ostatni sluzby — poplatky BU 15284,00 15000,00 101,89 284,00
518 | 320 | Ostatni sluzby — pr.nevyr.vypod.tech 24502,50 0,00 0,00 24502,50
518 | 400 | Ostatni sluzby-prace nevyr.povahy 188883,40 240000,00 78,70 -51116,60
518 | 410 | Ostatni sluzby-§koleni zaméstnancl 47990,00 66000,00 72,71 -18010,00
518 | 430 | Kulturni programy klientek 2886,00 0,00 0,00 2886,00
518 | 440 | Néklady na psa, kozy 3581,00 0,00 0,00 3581,00
518 : 500 | Odpady, likvidace tfidéni odpadu 180574,00 182000,00 99,22 -1426,00
518 | 600 | Telefony, internet 74000,00 120000,00 61,67 -45999,99
518 | 610 | Ostatni sluzby — vyp.technika 14896,00 0,00 0,00 14896,00
518 Za SU Ostatni sluzby 623596,91 623000,00 100,10 596,91
521 | 100 | Mzdové néklady na hosp. ¢innost 3030,00 3000,00 101,00 30,00
521 : 300 | Mzd.naklady-hr.mzda bez OON 3327835,00 3282164,00 101,39 45671,00
521 : 300 | Mzd.naklady-hr.mzda bez OON 3850000,00 3850000,00 100,00 0,00
521 | 300 Za AU 7177835,00 7132164,00 100,64 45671,00
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521 | 400 | Mzd.naklady-hr.mzdy-dohody 74289,00 15000,00 495,26 59289,00
521 | 650 Jiné soc.nékl. ndhr.mzdy za DPN 46353,00 0,00 0,00 46353,00
521 Za SU Mzdové naklady 7301507,00 7150164,00 102,12 151343,00
524 + 100 | Zakonné soc. poj. hospodéaf. ¢innosti 257,00 500,00 51,40 -243,00
524 : 110 | Zakonné zdrav. poj.hospodat.¢innosti 92,00 400,00 23,00 -308,00
524 : 300 | Zakonné SP organizace 1796212,00 1783041,00 100,74 13171,00
524 | 400 | Zakonné ZP organizace 646727,00 641895,00 100,75 4832,00
524 Za SU Zikonné socialni pojisténi 2443288,00 2425836,00 100,72 17452,00
525 | 400 | Zakon.soc.nakl.-pojisténi KOO 21267,00 29955,00 71,00 -8688,00
525 za SU Jiné socialni pojisténi 21267,00 29955,00 71,00 -8688,00
527 | 300 | Zakon.soc.nékl.-na ptidél. FKSP 72463,00 713722,00 101,60 1141,00
527 : 500 | Spotf. mat.-prac.odév,obuv, pradlo 79752,95 75000,00 106,34 4752,95
527 Za SU Zakonné socialni naklady 152215,95 146322,00 104,03 5893,95
538 | 300 | Poplatky spravni, dalni¢ni znamky 360,00 0,00 0,00 360,00
538 Za SU Jiné dané a poplatky 360,00 0,00 0,00 360,00
542 | 300 | Jiné pokuty a penale FU 901,00 0,00 0,00 901,00
542 Za SU Jiné pokuty a penale 901,00 0,00 0,00 901,00
549 | 320 | Poplatky, registrace, zaokr.FA 4421,48 0,00 0,00 4421,48
549 | 330 | ostatni naklady, nakupy hmot.nouze 1649,40 0,00 0,00 1649,40
549 | 500 | Pojistné za budovy a auto PEUG 11979,00 13000,00 92,15 -1021,00
549 | 510 | Pojisténi vozidla VOLKSWAGEN 16717,00 19000,00 87,98 -2283,00
549 | 520 | Poj.poskytovatele soc.sl UN 29547,00 27000,00 109,43 2547,00
549 | 600 | Ostat.naklady-pes, PETANGUE, 6626,04 0,00 0,00 6626,04
setkani
549 | 600 | Ostatni naklady z ¢innosti, Soutézni den -91,00 0,00 0,00 -91,00
549 | 600 za AU 6535,04 0,00 0,00 6535,04
549 Za SU Ostatni naklady z ¢innosti 70848,92 59000,00 120,08 118848,92
551 | 100 | Odpisy dlouhodob.maj. Hosp. ¢innost 158,00 0,00 0,00 158,00
551 | 300 | Odpisy budovy 98059,00 98059,00 100,00 0,00
551 | 330 | Odpisy DHM — PC sit’ 19917,00 0,00 0,00 19917,00
551 | 400 | Odpisy pfistroju a zafizeni 147270,00 147428,00 99,89 -158,00
551 | 500 | Odpisy dopravnich prostiedkii 145377,00 145377,00 100,00 0,00
551 Za SU dlouhodoby majetek 410776,00 390857,00 105,10 19917,00
558 | 600 | Drobny dlouhodoby majetek od 3000 257148,00 83000,00 309,82 | 174148,00
558 za SU néklady z drobného dlouhodob. 257148,00 83000,00 309,82 | 174148,00
591 | 300 | Dai z pfijmu prav.osob.Hl. ¢innosti 21730,00 0,00 0,00 21370,00
591 za SU Daii z pFijmi 21730,00 0,00 0,00 21370,00
NAKLADY CELKEM: 1469102291 14153397,00 103,80 | 537625,91
602 | 120 | Vynosy prodej sluzeb-prani pradla 6041,00 15000,00 40,27 -8959,00
602 | 130 | Vynosy, trzby za cizi-potraviny 117984,00 115000,00 102,59 2984,00
602 | 300 | Trzby za oSetiovné klientek 3081964,61 3130000,00 98,47 -48035,39
602 | 320 | Vynosy fakultativni sluzby 2743,00 22000,00 12,47 -19257,00
602 | 330 | Trzby za ob&édy zaméstnancti 158738,00 160000,00 99,21 -1262,00
602 | 400 | Trzby za stravné klientek 1242639,89 1192000,00 104,25 50639,89
602 | 500 | Vynosy, trzby — PnP 4003400,00 3402397,00 117,66 | 601003,00
602 Za SU Vynosy z prodeje sluZeb 8613510,50 8036397,00 107,18 577113,50
649 | 130 | Obédy cizi-nadstavba 54459,00 46000,00 118,39 8459,00
649 | 300 | Ostatni vynosy-svoz 39445,00 50000,00 78,89 -10555,00
649 | 320 | Ostatni vynosy-fin.ptisp.mést 45000,00 0,00 0,00 45000,00
649 | 330 | Ostatni vynosy-plathy od VZP 2111688,00 2171000,00 97,27 59312,00
649 | 350 | Ostatni vynosy-sponzorské dary 10000,00 0,00 0,00 10000,00
649 | 380 | Ostatni vynosy z ¢innosti 32920,23 0,00 0,00 32920,23
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416 — fond reprodukce majetku

Fondy jsou kryté pen€znimi prostredky.

649 Za SU Ostatni vynosy z ¢innosti 2293512,23 2267000,00 101,17 26512,23
662 | 310 | Uroky CSOB Homebanking 24 441,55 0,00 0,00 441,55
662 | 400 | Uroky 0,01 0,00 0,00 0,01
662 Za SU Uroky 441,56 0,00 0,00 441,56
672 | 300 | Vyn.izemnich rozpoéti z tr. DOTACE 3850000,00 3850000,00 100,00 0,00
672 Za SU Vynosy tizemnich rozpo&ti 3850000,00 3850000,00 100,00 0,00
zZtr.
VYNOSY CELKEM: | 1475746429 | 14153397,00 104,27 | 604067,29
5- Naklady | 1469102291 | 14153397,00 103,80 | 53762591
6 - Vynosy | 14757464,29 | 14153397,00 104,27 | 604067,29
VYSLEDEK: 66441,38 0,00 66441,38
Bankovni ucty k 31.12.2013
Bankovni tcet ¢.0. 196156751/0300 Castka v K&
CSOB - postkonto - depozita 2391792,20 K¢&
Bankovni ucet ¢.u. 224033370/0300 Céastka v K¢&
CSOB - uéet FKSP 48409,06 K¢
Bankovni ucet ¢.u. 218060057/0300 Céastka v K¢&
CSOB - Homebanking 3474365,28
Fondy k 31.12.2013
411 — fond odmeén 0,00 K¢
412 — fond FKSP 84977,40 K¢
414 — fond rezervni 1993155,50 K¢

1077940,21 K¢

Vsechny ekonomické udaje byly také predmétem posouzeni nezavislého auditora.
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9. Kontroly v organizaci

Vnitini kontrolni systém

Uvnitf organizace byla v pribéhu celého roku zajisStovand predbézna kontrola planovanych a

ptipravovanych finanénich operacich v souladu s platnymi ustanovenimi zékona ¢. 320/2001 Sb., o

finan¢ni kontrole, v pIném znéni a vnitini smérnici Domova duchodct Lipova ¢.7/2011 Ob¢h

ucetnich dokladu.

Kontroly provedené externimi kontrolnimi subjekty

V organizaci prob¢hla v roce 2013 nezavisla kontrola ,hospodaieni dle zakona ¢. 320/2001 Sbh. za
obdobi 1-9/2013 se zavérem:

pii kontrole namatkové vybranych dokladi za obdobi 01-09/2013 nebyly zjistény
nedostatky k jejich ii¢elnému vynaloZeni a k jejich zatuc¢tovani

Ugetnictvi bylo v kontrolovaném obdobi vedeno prikazné v souladu s platnymi
ptedpisy, nédkladové a vynosové ucty ve vSech vyznamnych ohledech spravné zobrazuji
celkovy vysledek hospodateni ptispévkové organizace za obdobi 01-09/ 2013.

nebyly zjistény zésadni nedostatky, kontrolované ndklady byly vynaklddany ucelné a

v souladu s poslanim organizace.

Déle probchla kontrola nezavislého auditora ,,0 plnéni podminek Cerpani dotace ze statniho

rozpoctu na spolufinancovani soc. sluzeb poskytnuté MPSV CR* se zdvérem:

Ptispévkova organizace Domov dichodci Lipova ve vyznamnych (materialnich)
ohledech dodrzela podminky cerpani poskytnuté neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rok 2012 Ministerstvem prace a socialnich véci CR, téetnictvi Gidetni
jednotky bylo vedeno v souladu s Gi¢etnimi piedpisy platnymi v CR, z uéetnictvi udetni
jednotky bylo mozno identifikovat vynosy a naklady vztahujici se k poskytnuté

neinvesti¢ni dotaci.

Dale byla v Domové dichodct Lipova provedena kontrola:

Krajska hygienické stanice UK se sidle v Usti nad Labem — kontrola dle §15 - §18 zak.
&. 258/2000 Sb., a vyhl. C. 195/2005 Sb. se zavérem: V kontrolovanych ukazatelich
nebyly zjiStény zavady, jez by byly v rozporu s citovanymi pravnimi predpisy, a nebyla
uloZena blokova pokuta.

Obec Lipova, ztizovatel ptispévkové organizace Domov dichodct Lipova — kontrola
zaméiena na vedeni pokladny, vedeni ucetnich dokladii se zavérem: bez zjisténi dil¢ich

nedostatku.
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10. Zavér

V piedeslém textu vyro¢ni zpravy za rok 2013 jsem vas ve stru¢nosti seznamila s provozem tohoto
zatizeni socialnich sluzeb, s rozsahem poskytované péce, s hospodarskymi vysledky organizace i
s fadou dalSich informaci.

Rada bych touto cestou podékovala vS§em zaméstnanciim za profesionalné a kvalitné odvedenou
praci, za jejich trpélivost, osobni pfistup, nasazeni a obétavost. Klientdim, jejich rodinam a pratelim
za jejich daveéru a spolupraci pti hledani novych naméti pro zlepSeni dosavadnich poskytovanych
sluzeb.

Chtéla bych také podékovat v§em nasim partnertim, darciim a sponzortim i vefejnym institucim
za poskytnuti finan¢nich dart, pfispévki a moralni pomoci pii zabezpeceni chodu a celkového
zivota nasi organizace.

Rok 2014 bychom chtéli zaméfit predevsim na adresnéjsi poskytovani sluzby a dosazeni jeji
vyssi kvality, také zlepSeni prostiedi Zivota naSich klientek, kterd se tyka ptredevSim upravy
nckterych pokoji a spoleénych prostor — vymalovéani, dovybaveni nékterych pokoji, upravy
Vv jidelné klientek, vymeéna ¢asti podlahovych krytin, rekonstrukce sttechy, socialniho zatizeni pro

V nadchézejicim roce bude nasi snahou vétsi propojeni jednotlivych ¢asti sluzby, predevsim pak
aktivizace a pfimé péce. Radi bychom zlepsili spolupraci s rodinou i jeji informovanost.

V ramci aktivizace planujeme realizovat projekt reminiscencni terapie s naSimi klientkami,
ktery je zaméten na praci s dlouhodobou paméti u klientdi formou napt. vzpominani.

Velkou pozornost budeme vénovat i dal§imu rozvoji zaméstnanci, zlepSovani mezilidskych
vztahli a zkvalitnéni systému vzdé&lavani zaméstnanci. Dale chceme pokraCovat v cinnosti
Koordinaéniho tymu pro tvorbu a zavadéni Standardd kvality a udrzet frekvenci supervize pro
pracovniky v pfimé péc¢i i management organizace alespont 4x ro¢né€. V neposledni fad€ bude nasi
snahou zajiSténi dalSich alternativnich zdrojii financovani pro provoz a poskytovani socialnich

sluzeb v Domové diichodct Lipova

Vypracovala: Bc. Miroslava Hostickova
Reditelka

Domova diichodcii Lipova

V Lipové dne 2. dubna 2014
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